YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRETIM ELEMANLARI iLE YABANCI UYRUKLU ELEMANLARI GELIS TIRME EGITIMi YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE1. Bu Yonetmeligin amaci, Tiirk yiiksekdgretim kurumlart 6gretim elemanlarn ile, Hiikiimetin kiiltiirel ve bilimsel isbirligi anlagmas1 yaptig iilkelerden
gelen elemanlar ve tiniversitelerin igbirligi protokolii yaptig1 yurt digmdaki kuruluslar elemanlarmin yapmakla yiikiimlii olduklart hizmetleri daha verimli sekilde yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerilerle donatilmalarini saglamaktir.

Kapsam

MADDE?2. Bu Yonetmelik, Tiirk yiikseko gretim kurumlar §gretim elemanlart ile kendileriyle kiiltiirel ve bilimsel isbirligi veya anlagmalari yapilan yabanci iilke
elemanlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3. Bu Yonetmeligin dayanagmni, 2547 sayih Kanun’un 65/5 maddesi ile Hiikiimetin yabanci iilkelerle yapms oldugu kiiltiirel ve bilimsel isbirligi
anlagmalari ve bu anlagmalar ¢ergevesinde yiiksekdgretim kurumlarmm yaptigi bilimsel igbirligi protokolleri teskil eder.

Egitimin Hedefleri

MADDEA4. Yapilacak egitimin hedefi, asagidaki hususlarn gergeklestirmektir:

a) Egitim programlarindan yararlanacak olanlarmn lisan bilgilerini teorik ve pratik yonleriyle gelistirmek,

b) Ogretim elemanlarmmn mesleki bilgilerini ve verimliligini artrmak, yetismelerini saglayarak hizmetle ilgisini en yiiksek diizeye gikarmak,

¢) Yabanci uyruklu elemanlarn kiiltiirel ve bilimsel anlagma ve protokoller ¢ergevesinde egitilmesini saglamak,

d) Ogretim elemanlarmin pedagojik formasyonunun gelistirilmesini saglamak.

ilkeler

MADDE 5. Egitimin hedeflerine ulasilabilmesi i¢in uygulanacak ilkeler sunlardir:

a) Egitimin siirekli olmast,

b) Egitimin, katilan kurum ve kuruluslarmn ihtiyaglari dikkate almarak diizenlenecek plan ve programlara dayandinlmasi,

¢) Her iiniversitenin veya yiiksek teknoloji enstitiisiiniin, biinyesinde gérev yapan 6gretim elemanlarmmn egitilmesinden, gerektiginde baska yerdeki egitim
programma génderilmesinden ve yetistirilmesinden sorumlu olmasi,

d) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gére egitim gorevi verilecek egitimeilerin ve egitime tabi tutulacak 6gretim elemanlarinm egitime katilmakla sorumlu olmasi,

e) Gelistirme egitiminden yararlanmada, belirlenecek 6ncelikler dikkate alinmakla beraber egitimin biitiin 6gretim elemanlarina agik tutulmast,

f) Egitimden beklenen sonuglara ulagilip ulagilamadigmm belirlenmesi igin, egitim ¢ahiymalari sirasmda ve bitiminde anket, gozlem, miilakat, smav ve benzeri
degerlendirmeler yapilmast,

g) Gerektiginde ilgili biitiin kuruluslarla egitimde isbirligi yapilmasy, bilgi, belge ve egitici degisiminin saglanmasi,

h) Egitim faaliyetlerinin yapilacagi yerlerin egitim sartlarma uygun olmasi, egitimin gereklerine gére diizenlenmesi ve donatilmasi,

i) Yabanciuyruklu elemanlarm egitiminin kiiltiirel ve bilimsel anlagmalara ve protokollere uygun olarak yapilmas1.

IKINCI KISIM
Teskilat
Teskilat
MADDE 6. Gelistirme egitimi faaliyetleri, Yiiksekogretim Kurulunun koordinatérliigiinde tiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri tarafindan ytirtitiiliir.
Gorevve Yetkiler

MADDE7. Egitim teskilatmm egitime iliskin gorev ve yetkileri agsagida belirlenmistir:

a) Yitksekogretim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

1. Universite ve yitksek teknoloji enstitiilerinin isbirligini gerektiren gelistirme egitimi faaliyetlerinin yapilmasma karar vermek ve egitim faaliyetlerini
uygulamak tizere uygun gordiigii tiniversite veya yliksek teknoloji enstitiilerini gérevlendirmek;

2. Hiikiimetin yabanci tilkelerle yaptig kiilttirel ve bilimsel anlasmalar ve bu anlasmalar muvacehesinde yiiksekdgretim kurumlarmm yaptigi bilimsel isbirligi
gergevesinde, birden fazla tiniversitenin igbirligi ve katihmini gerektiren egitim faaliyetlerinin yapilmasma karar vermek ve egitim faaliyetlerini uygulamak tizere uygun
gorecegi liniversiteleri veya ytiksek teknoloji enstitiilerini gérevlendirmek.

b) Universite ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinin Gorev ve Yetkileri:

1. Gelistirme egitiminin genel planini, usul ve prensiplerini tespit etmek,

2. Egitim faaliyetlerinin programlarini hazirlamak,

3. Gelistirme egitimi programlarini uygulayacak program yoneticisi ile egiticileri ve diger gorevlileri gérevlendirmek,

4. Tespit edilen gelistirme egitimi faaliyetlerinin saghkl bir sekilde uygulanmasmi saglamak,

5. Egitimin amacma ulagmasi i¢in diger yiiksekogretim kurumlartyla temasta bulunmak,

6. Egitim programlan sonunda egitilenlerin durumunu degerlendirmek ve sonuglarm ilgililere duyurmak,

7. Bilimsel isbirligi protokollerine uygun olarak yabanci uyruklu elemanlarn egitimini yapmak.

UCUNCUKISIM
Egitimin Planlanms1 ve Uygulanmasi

Egitim Plan ve Programlar:

MADDE 8. Her yil bir egitim donemi olup iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiilerince hazrlanacak yilik gelistirme egitim plan ve programu veya
gerektiginde yil icinde hazirlanacak gelistirme egitim plan ve programu iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunca goriisiilerek onaylani. Birden
fazla tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiistiniin katimuini ve isbirligini gerektiren veya ililke genelinde uygulanmasmda yarar goriilen gelistirme egitim
faaliyetlerinin yapilmasmna Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Egitim Metodu

MADDED9. Gelistirme egitimi programlary; teorik dersler, seminer, konferans, uygulamali egitim, arastrma, yurtici inceleme gezileri gibi metodlardan bir veya
bir kac1 birlikte uygulanacak sekilde diizenlenebilir.

DORDUNCUKISIM
Program Yoneticisi, Egiticiler ve Diger Goreviiler

Egiticiler

MADDE 10. Gelistirme egitimi programlarmmn uygulanmasida Oncelikle o yiiksekogretim kurumu biinyesindeki personel gorevlendirilin Konunun
yiksekogretim kurumu dismdan yetkili kimseler tarafindan islenmesinde fayda goriilmesi halinde disaridan da egitici ¢agrilabilir.

Ancak 6gretim elemanlart digmdan gérevlendirilecek egiticilerin egitim programinda yer alan konularda yeterli bilgi ve 6gretme yetenegine sahip olmasi
gerekir.

Egiticiler; tistlendigi egitim konular ile ilgili bir plan yapmak, yararlanilacak kaynaklar belirlemek, yeterli kaynak bulunmamasi halinde ders notlarini hazirlayip
programin baglamasmndan en az bes giin dnce program yoneticisine vermek, programda belirtilen konular en iyi bigimde 6gretmek, egitim siiresi i¢cinde gerektiginde
egitime katilanlarm durumunu degerlendirmek, egitim siiresince program yoneticisi ile igbirligi yapmak, zaruri sebeplerle egitime devam edemeyenleri derhal program
yoneticisine bildirmek zorundadirlar.

Egiticiler, egitim siiresince hastalik ve mazeret izinleri disinda izin kullanamazlar.

Program Yoneticisi

MADDE 11. Program yoneticisi, egitim programmnin gerceklestirilmesi i¢in gereken hazirhigi yapmak, liizumlu ara¢ ve gerecleri egitimde hazir bulundurmak,
egiticiler ile devaml isbirligi yapmak, egiticiler tarafindan kendisine teslim edilen ders konularmna ait notlart cogalttirarak egitime katilanlara dagitilmasmni saglamak,
egitime katilanlarm devam durumlari, varsa disipline aykiri davranislarmi tesbit etmek ve yetkililere bildirmek, gerekli goriildiigiinde calisanlarin degerlendirilmesi ile
ilgili anketleri uygulamak, gelistirme egitimi sonunda egitime katilan personelin devam durumlari, egitimi olumlu ve olumsuz yonde etkileyen faktérler ve alimmasi
gereken tedbirlere iliskin teknikleri kapsayan bir rapor hazirlamak ve verilen diger gérevleri yapmakla yiikiimliidiir.



Diger GoreMiler

MADDE 12. Diger Gorevliler; gelistirme egitiminin en iyi sekilde yiiriitiilmesi igin verilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Gorev Kabul Mecburiyeti

MADDE 13. Yiiksekogretim kurumlari dgretim elemant ve personeli iginden kendilerine gelistirme egitiminde gérev verilenler bu goérevi kabul etmek
zorundadirlar. Miicbir sebebe dayali olmayarak gorevi kabul etmeyenler hakkinda disiplin islemi yapilir.

BESINCIi KISIM
Egitime Katilma, Devam, Degerlendirme, izinler ve Disiplin

Egitime Katilma ve Devam

MADDE 14. Kurumlarinca gelistirme egitimine katilmalan uygun goriilenler, egitime katilmak ve devam etmek mecburiyetindedirler. Bu husus egiticiler
tarafindan titizlikle takip ve kontrol edilir. Ancak kabul edilebilir bir 6ziire dayali olarak egitime katilamayacak veya devam edemeyecek durumda olanlar bir yaz ile
program ydneticisine ve birimlerine bagvururlar.

Kabul edilebilir bir ziirii olmaksizin egitime katilmayanlar veya devam etmeyenler hakkinda, disiplin hiikiimleri uygulanmak iizere kurumlarmna bilgi verilir.

Egitime katilanlar agagidaki hususlara uymak zorundadirlar:

a) Egitim siiresince idari yonden, egitimin sevk ve idaresinden sorumlu olan yoneticilere baghdirlar,

b) Egitimsiiresince derslere ve uygulamalara zamaninda katilmaya, verilen 6devleri zamaninda yapmaya mecburdurlar,

¢) Egitim siiresi i¢inde hastalik vb. gibi miicbir sebeplerle ayrilmak zorunda olanlardan toplam devamsizligi egitim siiresinin 1/8'ini asanlarm egitimle iligkileri
kesilir,

d) Egitime katilanlardan, mazereti olmaksizin devamsizhigi tespit edilenler ile egitim disiplinine uymayanlar uyarilirlar. Bu durumun tekrari halinde egitimle
iliskileri kesilir ve sonug gecikmeden kurumlarina bildirilir. Yabanci uyruklu elemanlarm durumlan ilgili iilke temsilciliklerine bildirilir,

e) Gelistirme egitimi siiresince yllik izin kullanilamaz.

Basarimin Degerlendirilmesi

MADDE 15. Egitime katilanlarin basarisi, egitimin 6zelligine gore, egitim siiresi i¢inde veya sonunda degerlendirmeye tabi tutulur. Degerlendirme esas ve
usulleri, egitim programini diizenleyen kurumlarca belirlenir.

Egitimin genel degerlendirilmesine yardimer olmak iizere, egitim esnasinda veya sonunda egitime katilanlarin goriis ve diigtincelerini almak amaciyla anketler
diizenlenebilir.

Egitimi bagartyla tamamlayanlara bir sertifika verilir.

Disiplin

MADDE 16. Egitim siiresinde, Yitksekogretim Kurumlart Yonetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine aykmi davrananlar,
yonetmelikteki disiplin cezalarn uygulanmak iizere ceza vermeye yetkili amire bildirilir. Yabanct uyruklu elemanlarn disipline aykir tutum ve davranislan ilgili tilke
temsilcilerine bildirilir.

ALTINCIKISIM

Mali Hiikiimler
Egitim Giderleri
MADDE17. Gelistirme egitimi cahsmalarmm yiiriitiilmesi ile ilgili her turlii giderler egitim faaliyetlerini uygulayan kurumlarm biitgesinden karsilanir.
Gorevilerin Giderleri

MADDE 18. Baska kurumdan memuriyet mahalli digmda gorevlendirileceklere egitime katildiklart siireler dikkate almarak 6245 sayih Harcirah Kanunu
hiikiimlerine gore 6deme yapilr.

Egitime Katilanlarin Giderleri

MADDE 19. Kurumlarmca egitime katilmalar1 zorunlu gériilen 6gretim elemanlarmm il dis1 egitim faaliyetlerine katilmalari halinde kendilerine 6245 sayili
Harcirah Kanunu hiikiimlerine gére yolluk ve yevmiye ddenir.

Gelistirme egitiminin gorev mahallinde yapilmasi halinde egitime katilan 6gretim elemanlarma kurs giindeligi verilmez.

Egiticilere Ders Ucreti Odenmesi

MADDE20. Gelistirme egitimi faaliyetlerinde egitici olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlar ve tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisti idari personeli ile
kurum disndan goérevlendirilen egiticilere, Bakanlar Kurulu karariyla belirlenecek esaslar gergevesinde, her yil Biitge Kanunu’nda yer alan miktarlarda ders ticreti
6denir.

YEDINCi KISIM

Cesitli Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE21. Maliye ve Ginriik Bakanlig1 ile Sayistay Baskanligmm goriisii almmak suretiyle hazirlanan bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 22. Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskan1 ve tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii rektorleri yiirtitiir.



